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Предисловие  

Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «Развитие» 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ООО «Развитие».  

1 Область применения  

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся ООО 

«Развитие» регламентируют основные права, ответственность обучающихся, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, организацию 

образовательного процесса, а также иные вопросы в сфере образовательных 

отношений.  

1.2 Настоящие правила обязательны для выполнения всеми категориями 

обучающихся ООО «Развитие» 

 2 Общие положения  

2.1 Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «Развитие» (далее – 

Правила) имеют целью способствовать рациональной организации учебного 

процесса, укреплению учебной дисциплины, воспитанию у обучающихся 

добросовестного отношения к учебе и труду, сохранности имущества и его 

законного и целесообразного использования в соответствии с уставной 

деятельностью ООО «Развитие».  

2.2 Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

директором ООО «Развитие» в пределах предоставленных ему прав.  

2.3 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами ООО «Развитие», 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о 

приеме лица на обучение.  

2.4. Основные права обучающихся, обязанности и ответственность 

обучающихся определены статьями 34, 43, 45 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.5 Дисциплина в ООО «Развитие» поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается.  

3 Права и обязанности обучающихся  

3.1 Обучающиеся имеют право на:  

1) получение образования в соответствии с учебными программами ООО 

«Развитие»;  



2) льготы социального характера в соответствии с действующим 

законодательством;  

3) пользование учебной базой ООО «Развитие», библиотекой, 

информационным фондом,  

4) участие в организации и проведении конкурсов, программ и других 

воспитательных мероприятий;  

5) выбор факультативных (не обязательные для данного направления 

подготовки (специальности)) и элективных (избираемые в обязательном 

порядке) дисциплин, предусмотренных учебным планом соответствующей 

образовательной программы;  

6) обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы при согласовании с директором;  

7) обжалование приказов ООО «Развитие»в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации 

3.2 Обучающиеся обязаны:  

1) добросовестно овладевать теоретическими знаниями и практическими 

навыками по избранной программе подготовки;  

2) посещать все виды занятий, предусмотренные учебным или 

индивидуальным учебным планом; выполнять в установленные сроки все 

виды заданий, данные педагогическими работниками в рамках освоения 

образовательной программы; своевременно в письменной форме ставить в 

известность директора о необходимости отсутствия на учебных занятиях, 

зачетах, экзаменах; при отсутствии на занятиях, зачетах, экзаменах 

представлять в директору документы, подтверждающие уважительность 

причин пропуска занятий в первый день выхода на занятия;  

3) соблюдать Устав ООО «Развитие», настоящие Правила и другие локальные 

акты ООО «Развитие 

4) стремиться к повышению уровня культуры поведения в обществе, 

способствовать развитию и росту престижа и деловой репутации ООО 

«Развитие»;  

5) не вести политической деятельности на занятиях, в чатах, группах ООО 

«Развитие», не допускать действий и высказываний, содержащих мотивы 

политической, идеологической, расовой, национальной, религиозной 

ненависти или вражды, в том числе действий и(или) высказываний 

дискриминационного характера по признакам пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, социального и иного положения, отношения к религии, 



политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям;  

6) не совершать противоправные деяния, имеющие социально-опасные 

последствия для ООО «Развитие», обучающихся и работников;  

7) не выступать публично и не делать заявлений от имени ООО «Развитие» или 

его структурного подразделения без соответствующего разрешения 

должностных лиц (директор) или уполномоченных органов управления;  

8) не допускать нарушений общественного порядка, в том числе 

использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в 

общественных местах и (или) размещенных в информационно-

коммуникационных сетях;  

9) не распространять информацию, порочащую репутацию ООО «Развитие», 

его преподавательский состав в социальных сетях, мессенджерах, средствах 

массовой информации и по другим каналам передачи информации;  

10) представлять письменные объяснения по требованию руководства ООО 

«Развитие»;  

11) соблюдать требования, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

4 Ответственность обучающихся  

4.1 За неисполнение или нарушение устава ООО «Развитие», настоящих 

Правил, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов 

ООО «Развитие» по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания – замечание, выговор. 

 4.2 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

4.3 Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 

предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является 

основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания. В случае 

отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется 

соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка.  



4.4 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком.  

5 Поощрение обучающихся  

5.1 За успехи в учебной, общественной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности к обучающимся могут быть применены 

поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, награждение 

ценным подарком 

6 Организация образовательного процесса 

6.1 Образовательный процесс организуется по периодам обучения – учебным 

выделяемым в рамках курсов или периодам освоения модулей, выделяемым в 

рамках срока образовательной программы.  

6.2 Обучение осуществляется по пятидневной рабочей неделе (выходной - 

воскресенье). Осуществление образовательной деятельности в нерабочие 

праздничные дни проводится не проводится.  

6.4 Организация образовательного процесса в ООО «Развитие» по основным 

образовательным программам регламентируется расписанием учебных 

занятий, расписанием ликвидации академической задолженности по каждой 

образовательной программе.  

6.5 Основные образовательные программы, ежегодно обновляются в части 

состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) 

содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), программ практики, методических материалов, обеспечивающих 

реализацию соответствующей образовательной технологии, с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

6.6 При реализации образовательных программ в ООО «Развитие» 

используется понятие академического часа, продолжительность которого 

составляет 45 минут. Трудоемкость дисциплин в учебных планах и рабочих 

программах дисциплин отражена в академических часах. Продолжительность 

одного учебного занятия (пары) в форме контактной работы составляет 90 

минут.  

6.7 Опоздание на учебные занятия и аттестационные мероприятия 

недопустимо. Подключение к аудитории после начала учебных занятий 

допускается только с разрешения преподавателя.  

6.8 Порядок осуществления текущего контроля, промежуточной аттестации (в 

том числе ликвидации академической задолженности); порядок отчисления, 

перевода и восстановления обучающихся; условия реализации ускоренного 



обучения по индивидуальному учебному плану, требования к структуре и 

содержанию курсовых, выпускных квалификационных и научно-

квалификационных работ представлены в соответствующих локальных 

нормативных актах ООО «Развитие», размещенных на официальном сайте 

университета в подразделе «Документы».  


